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La mission de I'Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tunis est de former des ingénieurs, des
chercheurs et des professionnels d'élite, en impulsant la recherche, l'innovation et |'esprit
entrepreneurial. En tant qu’école référence de Tunisie et acteur clé du développement socio-
économique du pays et de la région MENA et méditerranéenne, I'ENIT vise a répondre aux besoins
des entreprises du secteur industriel et tertiaire et a participer activement a I'émergence de
solutions créatives afin de relever les défis sociétaux.

Notre vision est d'étre une institution tournée vers l'avenir et préte a relever les défis en
faisant preuve d’ouverture et de proactivité tout en se distinguant par son engagement envers la
formation, la recherche et l'innovation. Notre école vise ainsi a renforcer son leadership, a
consolider sa renommée mondiale et a s'adapter continuellement aux avancées scientifiques,
technologiques et didactiques pertinentes.

La politique de notre école, qui vient a I'appui de sa mission et de sa vision, se structure autour
de quatre orientations stratégiques :

- Améliorer continuellement la qualité et la pertinence de notre offre de formation ;
- Développer et valoriser la recherche et l'innovation ;

- Favoriser l'autonomisation et promouvoir la numérisation de I'école ;

- Renforcer et optimiser nos ressources humaines et financieres.

Nous nous engageons a répondre de maniere exhaustive aux normes applicables a nos
services, garantissant ainsi la qualité de nos activités éducatives, de recherche et d'innovation. Cet
engagement s’étend a la mise en ceuvre de I'amélioration continue de notre systeme de
management (SMOE / SMQ) mis en place conformément aux exigences des normes ISO
21001 :2018 et ISO 9001 :2015.

Par ailleurs, notre responsabilité sociétale et notre gestion rigoureuse de la propriété
intellectuelle traduisent notre ferme adhésion a I'éthique éducative et a notre quéte permanente
d’instaurer une institution durable ayant un impact positif sur la communauté.

Nous sommes convaincus que I'implication de toutes les forces vives de la grande famille de
I'ENIT constitue une piece maitresse de la quéte du progrés. De ce fait, nous invitons le staff
éducatif et administratif, les éléves ingénieurs, les chercheurs, les diplomés et les organismes
partenaires ainsi que toutes les parties prenantes a participer aux initiatives de I'école et a nous
faire part de leurs retours d’informations et de critiques constructives afin de contribuer
activement a |'édification d'une institution exemplaire, moderne et tournée vers le futur.

Ensemble, construisons une culture de qualité, une culture ou nos valeurs partagées
d’excellence, d’ouverture, d’innovation, de rigueur et de citoyenneté seront les fondements de
notre réussite collective.

N
Kamel BEN SAAD
Directeur de ’Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tunis

Réf:1D.005 Version:01




